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 أحكام عامة :    الفصل الأول 
 

المقا د البشعععععععععععععععع  عععة والف م عععة  بمعععا افقامع مظ م عععام و ا    وضععععععععععععععععظععع  أحكعععام  ععع ا ال  عععام   ( : 1 - 1)  المادة
   الاجفماع ة 

ومقظف ععب بمععا  الع المصعععععععععععععععع اععة   الجمظ ععةاهعع ه  عع ا ال  ععام يم ا   ق الظ نععة        ( : 2 - 1)  المادة
 بما لب وما ع  ب.  الجميظالظامة ومص اة الطرم    ول كقن  

ً
 على  ي ة من أمره عالما

مفظان ان   مقظف       كامقا سعقا     الجمظ ةبحكام   ا ال  ام علىي جميظ الظام     أتشع    ( : 3 - 1)  المادة
( أ ي
 المفطقع     أخ  حكمهقو من )ال وام الكلىي والجزئ 

ً
من   قد يشعم هق م ما ، وأ ضعا

 .   ا ال  ام

و  الأمضعععععععععععل  ا  ظفبر    ( : 4 - 1)  المادة  لظل  الظمل م ما لا افظا ض مظ الأحكام والشععععععععععع 
ً
ال  ام مفمما
ي الظل . 

 ل مقظف القا د  ف 

ي يدخععال اظعع     على أحكععام  عع ا ال  ععام ك مععا دععع  الاععاجععة    لإدا   الجمظ ععة ( : 5 - 1)  المادة
الاع ف 

 . الجمظ ةيدا    مج س ل لك ، ولا اكقن   ه الفظ     مام   يلا بظ  اعفماد ا من

ي علع   الجمظ عةط ظ  ا ( : 6 - 1)  المادة
المقظف ع ع  الفظعانع  على أحكعام  ع ا ال  عام و  ل على يلعك ف 

ي   الجمظ ةفامل  االظمل ، ولا  
ه ف  أ  مسعععععععععععيول ة أو ما جة لإ مال المقظف أو الصعععععععععععب 

 نرا   ومظرمة   ا ال  ام. 

ي   ا ال  ام أو علقد الظمل بالفل  ق   ( : 7 - 1)  المادة
ااسعععععععععععععا الم د والمقاع   الم صعععععععععععععقع ع يها ف 

 .   الم  د 

  م ار  ( : 8 - 1)  المادة
ِّ
 اللرا ا  الف ف   ة له ا ال  ام بما لا افظا ض مظ أحكامب.  الجمظ ة ص 

 

ي  عع ا  افق الرج ع يم م ععام   ( : 9 - 1)  المادة
ي المم  ععة الظ ا ععة السعععععععععععععععظقد ععة م مععا لق ارد م ععب مل ف 

الظمععل ف 
 ال  ام . 
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ي المقضععععععععععاة أمام  ( : 10 - 1)  المادة
ي   ا ال  ام المظائ 

 لصعععععععععع  بالظفا ا  والألفاأ الفال ة أا ما و د  ف 
 :  كل م ها على ال اق الفامي

 . عقن الفل  ة جمظ ة -الجمظ ة الجمظ ة
 جمظ ة ل الم ار الف ف    مج س الإدا   أو   ئيس الجمظ ةيدا   

الفظ      لج ة
 والفقظ ف

 . والفقظ ف ل ل ام بمهام القظائف الجمظ ةيدا    مج س هي ال ج ة المخفا   من

 المقظف 
امه ا واا  يدا اه الجمظ ة ق كل من  ظمل لمص اة  سقا   داخل مبن  – ا أو يش 

    – أو خا جب الجمظ ة
ً
ي اط ع ع  ب. ملابل أجر ماد  أ ا

 كام  الاسم ة الن 

 المفط ع 
  
ُ
امها اطقعا  ق كل شخل طب عي  ظمل لمص اة المنشأ  واا  يدا اها أو يش 

ي 
 وا ون ملابل مامي أو عين 

 الرااا
 الف لا  بمقجا عل  عمل 

 
 ق كل ما  ظطى ل مقظف ك ل  ملابل عم ب شاملا

 مكفقب مهما كان م ع   ا الأجر. 

الرااا الأساسي 
 أصل الراااأو 

ي  
 ق ما  ظطى ل مقظف ك ل  ملابل عم ب ب ون ب لا  ، و ا د لب مرافة ود جة ف 

ق الروااا
َّ
 . س 

 س ق الروااا
ي 
 لجميظ المسم ا   الجمظ ة ق ج ول بالروااا الأساس ة المظفم   ف 

 
شاملا

عة حسا المرااا وال  جا .  ، الجمظ ةالقظ ف ة المظفم   ب
َّ
 ومق 

 الم اق  الأول
ي د جا  

ي ف 
ي أول د جة وأول مرافة مسفالب ل مسمى القظ ف 

 ق الرااا الأساسي ف 
ق الرواااومرااا 
َّ
 . س 

 ظ و ال
هي   اد  س   ة على الرااا ال    اصل ع  ب المقظف بشكل س ق  ومع س ق 

 الروااا

 عل  الظمل
م        الجمظ ة ق كل اافاق ما د الم   أو غب  ما د الم   أو لظمل مظ    ابر

ي خ مة 
و  الظل    الجمظ ةوالظامل افظه  م ب الأخب  بأن  ظمل ف   لأحكام وش 

ً
وملا

امها ملابل الأجر المففع ع  ب.   ولائاة ا   ق الظمل اا  يدا اها وإش 

 

ال غة الظ ا ة هي ال غة المظفم   والرسععععععععععععععععم ة والقاجا اسععععععععععععععععفظمالها بالنسععععععععععععععععفة لجميظ  ( : 11 - 1)  المادة
ي 
الظلقد والسعععععععععج   والم فا  والب اما  المف اولة وغب  ا مما  ق م صعععععععععقع ع  ب ف 
ي حالة 
 لأحكام   ا ال  ام ، وف 

ً
ي أ  نرا  يدا    صعععععععععععععععع   ا   ما

أحكام   ا ال  ام، أو ف 
ي  ق ال ل   الجمظ ةاسعععععععععععفظمال  ل غة أج ب ة يم جاما ال غة الظ ا ة  ظفبر ال ل الظرئر
 .
ً
 المظفم  دوما
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ي 
 القظائف :    الفصل الثائ 
 

 هي :  الجمظ ةالمسم ا  القظ ف ة المظفم   ب ( : 1 - 2)  المادة
ي  الفصن ف 

 الفقضيح  المسمى القظ ف 

وظائف  
 يدا  ة 

 / م ار يدا   م ار الجمظ ة م ار  
 / مائا م ار يدا   مائا م ار الجمظ ة مائا الم ار 
 بالجمظ ة ئيس نسق يدا     ئيس نسق 

 مائا  ئيس نسق يدا   بالجمظ ة مائا  ئيس نسق  

وظائف  
ام ة   يش 

    ئيس نسق المقا د المال ة
 مسقق مشا  ععععظ الجمظ ة ع مسيول تس  
   مسيول اساثما 
   مسيول ع نا  

 وظائف 
 اخصص ة 

   مااسا 

 اع م 
 الم فج / المار ( مصمق / )ال      
      .) ي

ي ومرئ 
ي تسج ل واقثيع صقئ 

 )من 
     باحث اجفماعي 

وظائف  
 عامة 

 سكراب  / م خل   اما  سكراب  / م خل   اما  
  م خل   اما    يدا   مقظف 

   أم    مسفقدع
ي 
 جميظ المقظف    الم  امي     مقظف م  ائ 
  تس  ع 

وظائف  
 خ مة 

 /مرانا سائعمقظف الاسفلفال / مراسل /  ( 1مأمق  خ ما  )
اش ( 2مأمق  خ ما  )  حا س / عامل / مرَّ

   ( : 2 - 2)  المادة
: و ق الرنق الخاع بالقظ فة ، واكقن ماسعععععععععععع سعععععععععععع ة حسععععععععععععا اقا  عععع    - ي

الرنق القظ ف 
 ((_ _-_ _-1016الرنق  أ نام اف أ  رنق ثمام ةمن  مكقمب اعفماد ا 

 (-1016الرنق الاس سلىي للإدا   -)الاس سلىي ل مقظف -
  

ي  مسمى القظ فة 
 ا  م ح   الرنق القظ ف 

 (01)للإدا    الاس سلىي الرنق  _ _-01-1016 الم ار الف ف     

 (01)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-01-1016 السكراب  

 (01)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-01-1016 المساشا  

 الميسسي 
 (01)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-01-1016 الاقكمة والفمب  

 (01)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-01-1016 يدا   الفط ع 
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 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 الشيون المال ة والإدا  ة  

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 الم ار المامي 

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 المااسا  

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 ام    الص  وق   

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 م ار الشيون الإدا  ة  

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 المقا د البش  ة

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 مساع  يدا  

 (02)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-02-1016 الخ ما  

 (03)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-03-1016 الااصال الميسسي  

 (03)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-03-1016 الااصال والظ نا  

 (03)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-03-1016 الاع م

 (03)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-03-1016 الاس  ع 

 (03)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-03-1016 الفصم ق

 (04)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-04-1016 الإدا   الفل  ة  

 (04)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-04-1016  رمجة 

 (04)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-04-1016 الفا  ل والفصم ق 

ي 
 (04)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-04-1016 ال عق الفن 

 (04)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-04-1016 الأم مة الفل  ة 

ي 
 (04)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-04-1016 باحث اجفماعي الن 

 (05)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-05-1016 ا م ة المقا د المال ة  

 (05)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-05-1016 المشا  ععععظ الف م  ة 

 (05)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-05-1016 والاسف امةالاساثما  

 (05)الرنق الاس سلىي للإدا    _ _-05-1016 الأوناه  
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 والظلقد   الفقظ ف :  الفصل الثالث  
 

 ئيس اللسعععععععععععق  لقم  لففح وظ فة ج    ،   الجمظ ةع   حاجة أ  نسعععععععععععق من أنسعععععععععععام   ( : 1 - 3)  المادة
ي  ال مقيج  فظبئعة  

وئ  لظرضععععععععععععععععهعا على لج عة   لمع ار المقا د البشعععععععععععععععع  عة  لع لعك  المظع  الإل ب 
ي الإجرا ا  لفظ    والفقظ ف  ا

 الإدا  ة. وإمها  باف 

ي نبقل أو  مض أ  وظ فة ج      ط بها أ  نسق من أنسام   ( : 2 - 3)  المادة
ل ج ة الفقظ ف الاع ف 

ي يمجاح الظمل. لبظ  د اسة الااجة الفظ  ة   الجمظ ة
 ه ه القظ فة وم ى اأثب  ا ف 

حسععععععععععععععابا  الفقاصععععععععععععععل الاجفماعي على   الجمظ ةافق الإع ن عن القظائف الشععععععععععععععاغر  ب ( : 3 - 3)  المادة
و  اللبقل.   ومقانظ الفقظ ف ا  القظ فة وش   و ا د ميها مي    وممب  

ب  اسععععععععة أو اق المفل م    على القظائف الشععععععععاغر  وإكمال  يدا   المقا د البشعععععععع  ةالقم   ( : 4 - 3)  المادة
ايفعا    ايفعا  لاخف عا  المقظف الم عاسعععععععععععععععععا واظم ع  شععععععععععععععععيون المقظف     ع كمعال الب 

الب 
 ل ملاب ة الشخص ة م ما بظ . 

م ل ظمل أن  كقن   الجمظ ةب  للبقل الفقظ ف والظمليشعععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععععب    ( : 5 - 3)  المادة
ِّ
 المفل 

ً
مسعععععععععععععععفقم ا

و  الظامة الفال ة :   ل ش 
ا  الظم  ة المط  اة ل قظ فة.  •  المي    الظ م ة أو الخبر
 ل قظ فة المرشح ل فظي    ع يها.  •

ً
 طب ا
ً
 أن  كقن لائلا

 اجف ا  الاخففا ا  أو الملاب   الشخص ة   جاح.  •
 

ي المقاد ) ( : 6 - 3)  المادة
و  والأحكام القا د  ف   ل شعععع 

ً
(،  26 جق  اسععععاث ا   اقظ ف غب  السععععظقد  وملا

 لب بالظمل بالنسعععععععععفة ل ظامل غب  السعععععععععظقد  ، ول  ب ينامة  33(، )32)
ً
( من م ام الظمل وأن  كقن مصرعععععععععحا

 سا  ة المفظقل . 

أن  لععع م يم شععععععععععععععععيون المقظف      الجمظ عععة جعععا على المقظف المفلععع م ل فقظ ف بععع ( : 7 - 3)  المادة
 مسقغا  الآا ة: ال
 السب   ال اا ة.  •
(. صق    •  اله  ة )الفطانة ل سظقدا    والإنامة لغب  السظقدا   
 صق   الشهادا  الظ م ة والإدا  ة الااصل ع يها.  •
ا  الظم  ةمن شهاد  صق    •   . الخبر

ي م ف خ مة المقظف. 
 اافظ   ه المسا  ا  ف 

أعضععععععععععا  أو أ ب   ث ثةالقم بالملاب ة الشععععععععععخصعععععععععع ة ل مقظف    الج د لج ة تشععععععععععكل من  ( : 8 - 3)  المادة
 ئيس اللسععق أو من ا قب ،  م ار المقا د البشعع  ة،  الم ار الف ف   : )الاحف اجحسععا 
 . دا   الجمظ ةيو ما اراه أ  (ع ب
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لبقل أو  مض المقظف الفقصعععععععععععععع ة بلج ة الملاب ة الشععععععععععععععخصعععععععععععععع ة هي الجهة المخقلة ب ( : 9 - 3)  المادة
عفماده من لا والرمظ ب لك  المفل م على وظ فة شععاغر  بظ  يجرا  الملاب ة الشععخصعع ة  

 . م ار المقا د البش  ة، وافق   ه الخطقا  بمفابظة الجمظ ة ئيس 

ي يلك.  ارس مبافق  مقظف ار  عل  عمل لكل  ( : 10 - 3)  المادة
 حسا الإجرا ا  المففظة ف 

المقظف بمقجعععا علععع  عمعععل  ار  من يسععععععععععععععععخف    و كقن ال ل المكفقب   اظ    افق   ( : 11 - 3)  المادة
، وتسعععععععع ق يسععععععععخة من الظل  ل مقظف واقدع النسععععععععخة 

ً
بال غة الظ ا ة  ق المظفم  دوما

و  القا د    ي م ف خعع مفععب بظعع  اقنيظ المقظف بععالمقاملععة على الشعععععععععععععععع 
ب،  م ععالأخرى ف 

و  المففع ع يها وما ييا كان   و جا أن افضععععععععععععمن الظل    اما  بطب ظة الظمل والشعععععععععععع 
و  ة أخرى.  وساعا  الظملالظل  ما د الم   أو لم   غب  ما د    وأ ة   اما  ض 

 عن الظمععل المففع    ل جمظ ععةلا  جق   ( : 12 - 3)  المادة
ً
 جق   ععا

ً
اك  ف المقظف بظمععل  خف ف اخف مععا

و   وما الفضع ب مصع اة الظمل على أن الخط ة  ع  ب بغب  مقاملفب   ي حالا  الصرع 
يلا ف 
ي الس ة  كقن يلك بصفة مينفة

 ف 
ً
 . ولم   لا افجاو  ث ث    اقما

ي ل قظ فة وعل  الظمل  ( : 13 - 3)  المادة
المرجظ الأسععععععععععععاسي ل مهما   ومرملااب ظفبر القصععععععععععععف القظ ف 

 المط  اة من المقظف ع   الخ ه حقل يلك. 

م ف خعاع بكعل مقظف و لقم بمفعابظفعب، واافظ م عب    المقا د البشعععععععععععععععع  عة ظع  نسععععععععععععععععق   ( : 14 - 3)  المادة
جميظ الب اما  والمظام   الرسعم ة الخاصعة بالمقظف: )الب اما  الشعخصع ة، صعق    

ي اله  ة، صق  الشهادا  الااصل ع يها، السب   ال اا ة، 
 (. والظل  القظ ف 

سعععععععععععععععاثن  م ها   ( : 15 - 3)  المادة  يجا ا  الأع اد( الفب   الفج  ب ة ل مقظف الج    ث ثة أشعععععععععععععععهر عمل )ي 
، ولا  اع ل مقظف خ ل  عع ه الفب   المظفمعع  الفقظ ف  اععا  عععع     افعع أ احاسععععععععععععععععععا هععا من

م    يم أن  ا  المقظف    المرسَّ س ق )بظ  الفب   الفج  ب ة(الفمفظ بممب    . افق الب 

افق ارسعععععع ق المقظف الج    بشععععععكل  سععععععمىي أو الاسععععععفغ ا  عن خ مااب أو ام    الفب    ( : 16 - 3)  المادة
  ا   على  الأوم  يضعععععععععععام ة بظ  الفب   الفج  ب ة ث ثة أشعععععععععععهر الفج  ب ة لفب   لا از   عن 
ومقاملة المقظف   ل مقظف عن الفب   الفج  ب ة  قي فلاقصعععععع ة  ئيس اللسععععععق مرملة  

 . الخط ة

ي ال  ق اقصعععععععععع ة لشععععععععععيون المقظف    بلبقل ارسعععععععععع ق المقظف  المفاش    رئيسل ( : 17 - 3)  المادة
الاع ف 

  ،وكفعا   المقظف لشععععععععععععععععغعل  ع ه القظ فعة  نفعل امفهعا  الفب   الفج  ب عة ييا معا  أى أ   عة
رمع   ييا  أى ععع م أ  يفععب  عكس يلععكولععب    على أن لا الععل مب   الفج اععة عن شععععععععععععععععهر، و  

 . لفب   الفج  ب ةعن المقظف دا  الأ  ال  ق
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ي أ  ون  أن الفقظ ف اق ما جة لامفاال المقظف شععخصعع ة غب    ل جمظ ةييا ثب   ( : 18 - 3)  المادة
ف 

 ل جمظ ة ، مإن  صعا اة أو ما جة ال  مب   اما  أو مسعا  ا  غب  صعا اة أو مزو  
ي مطاق 

مسععععععععع  الظل  دون حاجة لأ  يشعععععععععظا  سعععععععععا ع ودون مكامأ  أو اظ  ض، ويلك ف 
ي    الاع  ل جمظ عععةو   الظمعععل  مكفعععا  من م عععام  83حكق المعععاد   

ي  ف 
ااخعععاي الإجرا  اللعععامقئ 

 . الم اسا ح ال   ا المقظف

وع خ ل  ( : 19 - 3)  المادة  اع ل جمظ عة يلغعا  علع  الظعامعل الع   لا افعاش  مهعام عم عب دون عع   مشعععععععععععععععع 
 مظعب من داخعل المم  عة وإيا  15)

ً
 من اعا  عععع  الظلع       الطرم    ييا كعان مفظعانع ا

ً
( اقمعا

 مظب من 
ً
لق  ضععععظ مفسععععب اا  اصرععععه الجمظ ة مق  وصععععقلب ل مم  ة ييا كان مفظان ا

 الخا ج . 

ي سعععععععععععععععع ق  ( : 20 - 3)  المادة
لج عة القظعائف هي الجهعة المخقلعة  فاع  ع  ملع ا  الرااعا والع  جعة والمرافعة ف 

ا  الااصل ع يها.  صره ل مقظف الج    حسا المي    والخبر
 الروااا[ ال     

ي الي ق أدائب ل فب   الفج  ب ة   ( : 21 - 3)  المادة
ع   حصعععععععععقل المقظف الج    على الي ق ج   أو أنل ف 

ي ما ، وثب  من خ ل الفلي ق ن  اب على 
ي لا افجاو  ث ثة أشععهر على مسععمى وظ ف 

الن 
الل ام بمهام وظ فة شععععععععاغر  أخرى مإمب يسعععععععع   امفلالب من   ا المسععععععععمى يم المسععععععععمى  

ي مب   اج
ي الآخر و فف  ف 

، با ععث  كقن   ث ثععة أشععععععععععععععععهر   ب ععة أخرى لا از عع  عن  القظ ف 
ا     
ي الفب   الفج  ب ة ل قظ فة    سعععععععععفةأشعععععععععهر ، أما ييا ن ععععععععع     سعععععععععفةيجمامي الفب 

أشعععععععععهر ف 
الأوم م  يسعععععععععععععععع   لعععب الفلععع م على القظ فعععة الأخرى ، يلا بصععععععععععععععععق   ا فععع ائ عععة ل قظ فعععة  

 الأخرى. 

عمال ل ظمل   او  أو م ي    مخفصععععععع     ميسعععععععسعععععععة لفقمب  مظ أ      جق  ل جمظ ة أن افظان   ( : 22 - 3)  المادة
ي أعمال 

و قنظ عل  مظ صععععاحا الميسععععسععععة ومع الإجرا ا  ال  ام ة   ما د ،ل اها ف 
و فق ضه  وااا  يلا  من نفل الجمظ ة بمقجا الظل  ولا افامل   ه ا،الخاصعععععععة  

ي   ييا و مكن ملل كفالة أ  عامل  أخرى،الجمظ ة أ  مصعععععععععععا  ف  
 ل ظمل ف 

ً
كان م اسعععععععععععفا

 . ة الجمظ ة ومع الإجرا ا  ال  ام
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 الععع وام :   الفصل الرا ظ 
 

 احة أسععععععععععبقع ة   والسععععععععععب  الجمظةا ، و كقن اقم أ ام  خمسععععععععععة ة  أ ام الظمل الأسععععععععععبقع ( : 1 - 4)  المادة
 .   سم ة  رااا كامل لجميظ المقظف   

ي  ( : 2 - 4)  المادة
ي المقاع   الما د  ف 

 كقن حضعععععععععععععق  المقظف    يم أما ن الظمل وامصرعععععععععععععامهق م ها ف 
دون  بشععععععععكل مين   ولق ، ولا  اع ل مقظف اغيب  أونا  سععععععععاعا  الظمل     ا ال  ام
سععععععععععععععععاثن  من يلعععك   على يلعععك  الجمظ عععةومقاملعععة يدا      د من  ئيس اللسععععععععععععععععقاعفمعععا ، وي 

 . والغب  مرافطة  قن  ل اضق  أو ل مصراه القظائف الم اطة بالإمجا  أو المهما 

ي  ا ( : 3 - 4)  المادة
سعععععععععععععاعا  مفقال ة   خمسأ ب  من المقظف ألا  ظمل   الجمظ ةب  أونا  الظملراع ف 

 .  احةدومما مب   

ا     أو  ملط، مسععععععائ ة ملط،صععععععفاح ة  )  الجمظ ةأمقاع ال وام ب ( : 4 - 4)  المادة
( ةومسععععععائ   ةصععععععفاح مب 

وظ فة ضععععععععععععمن الفصععععععععععععن فا  السععععععععععععابلة ع   اعفماد ا ويلك حسععععععععععععا كل  ا د دوام  و   
ي الجمظ ة عن  على ألا از   لا  الاحف اج

 . ساعا  اقم ة  8از   ساعا  الظمل ف 

ي شعععععععهر  مضعععععععان المفا    اا د   ( : 5 - 4)  المادة
حسعععععععا حاجة الظمل و صععععععع   ب لك  سعععععععاعا  الظمل ف 

 اظم ق. 

م ام الاضععععععععععععععق  والامصرععععععععععععععاه  افق اعفماد حضععععععععععععععق  وامصرععععععععععععععاه المقظف باسععععععععععععععفخ ام   ( : 6 - 4)  المادة
 بأن شععععععععععععهر الظمل الجمظ ةالمسععععععععععععفخ م ب

ً
  السععععععععععععا ع من الشععععععععععععهر   28)اف أ  فا  عععع   ، ع ما

 . (الاامي  الشهر  من27و نفهي  فا  عععع  

ي  أو الفقنيظ  الفصعععععمةلا   زم اسعععععفخ ام   ( : 7 - 4)  المادة ي أ ام الظمل الخا جر
( ييا  الجمظ ة)خا ج مبن   ف 

  مظب الاضعععععععععق   
َّ
ي حالة وجقد حالا  دوام خاصعععععععععة م ب  من اعفماد   ل جمظ ة،اظ 

وف 
 ب لك.  م ار المقا د البش  ةوإشظا     ار الف ف   مال

   سععععاعا  الظمل الم  ام ة   ( : 8 - 4)  المادة
ِّ
ل  "    الم ار الف ف   ميها    ي

ي "الم  ائ  ون  الظمل الخا جر
اهٍ ل مقظف واكقن   شععععب   لها اسععععفخ ام    م ب،  ش  ل اضععععق   أو الفقنيظ الفصععععمة ولا ي 

شب      الامصراه،أو الامصراه ييا اظا ض  أونااها مظ أونا  ال خقل أو   عفماد ا  لا وي 
نفل ينفال دوام    ،مقاملة الم ار الف ف    البشعععععع  ةيدا   المقا د سععععععاعا  عمل ل ى ك

 يلك الشهر. 

 خ ل   م ام الاضععععععععق  والامصرععععععععاهافغاض  عن المقظف الج    يسعععععععع امب لاسععععععععفخ ام  ( : 9 - 4)  المادة
  الجمظ ةم ام  على  حن   ظفاد    الشهر،خ ل        امر   على أن لا از   عن الفب   الفج  ب ة

ي دخقل وامصراه المقظف    
 . ف 
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ي الع خقل أو الخروج    م عامافغعاض  عن يسعععععععععععععععع عان المقظف لاسععععععععععععععععفخع ام  ( : 10 - 4)  المادة
لمرَّ  الع وام ف 
ي الشهر و ف أ الاسق ييا اكر  النس ان لأ ب  من 

 يلك. واح   ف 

واععاعفمععاد من    رمظ الط ععا على ال  ععام المظفمعع  ل جمظ ععةاسععععععععععععععععائعع ان المقظف  كقن   ( : 11 - 4)  المادة
 ضمن يح ى الاالا  الفال ة:  ،المقا د البش  ة

ي الاضق  عن ون  ال وام.  •
 الفأخر ف 

 الامصراه نفل مها ة ون  ال وام.  •
•  .  الخروج أث ا  ال وام الرسمىي

ي حال  ومع ل رص   الشهر  المفاح ،   اع ل مقظف الاسائ ان  
عا  الاسائ ان بظ  جمظها  سا   اجاو  ع د وف 

   الاجا   الاعف اد ة ل مقظف.  من  ص   افق خصمها  
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 الروااا   : الفصل الخامس 
 

   أ اظة عش  د جةو  مرااا  سفةمن الروااا ااشكل س ق  ( : 1 - 5)  المادة

و كقن الفظي       مظي ة،افق اظي    المقظف    على وظائف يا  مسععععم ا  ومقاصععععفا   ( : 2 - 5)  المادة
 ل مرافعة الماع د  ل قظ فعة،  

ً
ااعب ومي  اعب و ومع   المقظف اظي      فقو وملعا  اه ار   معا لخبر

ي يسفالها على لج ة الفقظ ف  
 . المرافة الن 

ي مكامب  ا مظ أجق  الظام     بال  ال ( : 3 - 5)  المادة
ي  السععظقد  و فق دمظها خ ل سععاعا  الظمل وف 

ف 
يلا   على أن لا افأخر عن اليقم الث ث      م  د والظشعععععععععع  ن من كل شععععععععععهر    السععععععععععا ظاليقم 
 للأحكام   الجمظ ة روهٍ خا جة عن ي اد   ل

ً
ي حسابا  المقظف    الب ك ة وملا

واقدع ف 
 الفال ة: 

ي مها ة الشهر.  •
 الظامل يو الأجر الشهر   صره أجره ف 

ي مها ة الأسب ع.  •
 الظامل باليقم ة أو باللطظة  صره أجره ف 

•  .
ً
 الظامل ال   ا هي المنشأ  خ مفب،   مظ أجره وكامة مسفالااب مق ا

الظامل ال   اب   الظمل من ا لا  مفسب   مظ أجره وكامة مسفالااب خ ل م   لا افجاو    •
 سفظة أ ام من اا  عععع  ار  الظمل. 

ي مظ الأجر الظاد  ل ظامل. بظ  أجق  الساعا  الإضام ة ا مظ  •
 امفها  الاشغ ل الإضاف 

ي مطاق الظمل    ل جمظ ةافق ضه الروااا بظ  خصععععععععععععععق أ  مفال  مسععععععععععععععفالة  ( : 4 - 5)  المادة
ويلك ف 

 بأحكام   ا ال  ام. 

ييا صععععععععععععاده اليقم الما د ل مظ الأجق  اقم الراحة الأسععععععععععععبقع ة أو اقم عط ة  سععععععععععععم ة   ( : 5 - 5)  المادة
ي اقم الظمل ال  م

 . يسفلب يفق الصره ف 

ل  ( : 6 - 5)  المادة ي ضه الرااا بسعبا ع م ا فمال   اما  المقظف ل لك الشعهر ميفامَّ
أ  اأخب  ف 

سععععععععععععععععقا   بمسعععععععععععععععععا عفعب لإ معالهعا أو اعفمعاد الرااعا الشععععععععععععععععهر    مفسعععععععععععععععععب،ما جفهعا المقظف  
 . ي اطا ع   ا الفلصب 

 بالاسم ا  الن 

  الشعععععععععععععع ك أو  على مفال  مل  ة هي من حلقنباقنظ المقظف ع   اسععععععععععععععف م  اافب أو أ   ( : 7 - 5)  المادة
ال شعععععععف المظ  له ا الغرض، ول مقظف أن اقكل من يشعععععععا  للفض  اافب ومسعععععععفالااب 

ي مقنظ م عب    اف  ضويلعك بمقجعا    الجمظ عةلع ى   أو من لشععععععععععععععععيون المعال عة  ا  لمع ار كفعائر
 . م ار الجمظ ة بظ  اعفماده من ا قب ع ب
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 الف   ا والفأ  ل :   الفصل السادس 
 
 

عمالها   ( : 1 - 6)  المادة واأ  ل  الجمظ ة  ف   ا  دو   القم  بشكل   
ً
مه  ا وإع اد ق  السظقدا    

 . ةس    وانسفة
 يسفمر ضه أجر الظامل طقال مب   الف   ا أو الفأ  ل .    ( : 2 - 6)  المادة
ي ال  اب والظقد  كما   الجمظ ةافامل   ( : 3 - 6)  المادة

اكال ف الف   ا والفأ  ل وايمن ا ا ر السفر ف 
 ايمن  وسائل المظيشة من مأ ل ومسكن وا ل   داخ  ة . 

ي ضمفها  ل جم ظة جق   ( : 4 - 6)  المادة
أن ا هي ا   ا أو اأ  ل الظامل وأن اام ب كامة ال فلا  الن 

ي الاالا   الآا ة : 
ي سب ل يلك ، ويلك ف 

 ع  ب ف 

ي يلك . 
ي افقم ا   فب أو اأ   ة أمب غب  جاد ف 

ي الفلا  ر الصاد   عن الجهة الن 
 ) أ (  ييا ثب  ف 

 مقع  الما د ل لك دون ع   ملبقل. )ب(  ييا نر  الظامل يمها  الف   ا أو الفأ  ل نفل ال
ان  ( : 5 - 6)  المادة الإمكان على  ل اها حسا  بالظمل  الم فال     المفطقع     الجمظ ة  ف   ا  القم 

لق كان  ولقا مة  السفر  ا ا ر  يلك  ي 
ف  بما  اميفها  مب   من  الف   ا  ومصا  ف  مفلا   الجمظ ة  افامل 

 الف   ا خا ج الماام ة . 
لا افق اعفماد أ  دو   ل مقظف الا بمقاملة خط ة من يدا   الجمظ ة حن  لق كام   ( : 6 - 6)  المادة

 . على حساب المقظف الشخ ي 
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  وا  ع الظ   الفصل السا ظ: 
 

ه حسعععععععا اصرعععععععو رااا ،  وهي يسعععععععفة من أصعععععععل ال ثا فةسععععععع   ة ع و   ظطى المقظف  ( : 1 - 7)  المادة
ي الفلي ق الس ق  وهي 

 :  كالفامي   ال ار المقظف ف 

  ( : 2 - 7)  المادة
يشعععب   لاصعععقل المقظف الج    على الظ و  السععع   ة الثا فة أن  كقن المقظف ن  

ي الأدا  لا  لعل عن ج ع  
 أو اق   أم عععععععععععععععع  الفب   الفج  ب عة )ث ثعة أشععععععععععععععععهر( وافل  ق ف 

ً
جع ا

)ب ا ة الظام   1/ 1  ارسعععععععععععععععع مب نفل امفها  الفب   الفج  ب ة على أن  كقن يلك نفل اا  عععع 
 الج   (.   الم  د 

  ييا اسعفقف   م  د ع و  أدا  اضعاه لأصعل الرااا مظ ب ا ة كل عام  المقظف   ظطى ( : 3 - 7)  المادة
و  الفال ة:    الش 

•  .
ً
ي لا  لل عن ج   ج ا

 الي ق لأدائب القظ ف 
ي الظمل سفة أشهر مأ ب   •

 . شام ة ل فب   الفج  ب ة أن  كقن ن  أم   ف 

  ممفا  ع  بش   الفل ار الااصل 
ً
  ج   ج ا

ً
 أنل من ج   ج ا

  ارم ع و  الأدا  % 10 % 15 يسفة ع و  الأدا  من الرااا الأساسي 

:  ( : 4 - 7)  المادة  مظادلة احاساب مف   ع و  الأدا  من الرااا الأساسي

 

ي بع ا عة  اع مظ ع و  الأدا  ل مقظف   ( : 5 - 7)  المادة
  عا   على الي ق أدائعب ل سعععععععععععععععع عة    الظعاملمر  واحع   ف 

ي نف ب. 
 الن 

ن عة(  الثعا فعة  و  السعععععععععععععععع   عةظحرمعان المقظف من ال  الجمظ عةلإدا     اع   ( : 6 - 7)  المادة أو ع و     )الب 
ام ة   الأدا   كظل اة اأداب ة من    او  الجمظ ةحسععععععععا ظروه مب  

ُ
ي  رَّ ن  أ

ي يجرا  جزائ 
يلك ف 

 لإ 
 
ي   ل المقظفخ ما جة

أو لأ  سعبا    (1)الجمظ ةمن أم مة وآداب وسع قك ا    بسع 
 لع لعك
ً
ي ال ق الأدا    أو حصععععععععععععععععل  آخر اراه م عاسععععععععععععععععفعا

المقظف على الع ار أنعل من ج ع  ف 
 . الس ق 

 
 راجع بند العقوبات من هذا النظام.  (1)

 ممفا  ج   ج ا ج   الفل ار 

 % 5 % 4 % 3 الثا فة من أصل الرااا يسفة الظ و  الس   ة 

 .× نسبة التقويم = النتيجة 100لراتب الأساسي ÷ ا
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 ز عععع قام عع الا :   الفصل السا ظ 
 

 
 من نقلععععب اظععععام :  

ً
ل    َ    امط نععععا

َّ
ف الم  عع   عَ   قِ بع

وه  وَا َّ  ر 
َ
ن    ف
ي
 
َ
َ م ب 
َ
ن خ قا م 

ُ
ا َ فظَ  ععَ ي    وَمع : ومن لا    ونقل ال نر

لفكقن    الجمظ عةيضععععععععععععععععامعة   ع  الاقامز ل  عام القظعائف بع الجمظ عةيشععععععععععععععععكر ال عاس لا يشععععععععععععععععكر  [ ملع   أ  يدا    
 ، 
ً
 ول مجفه ان ل ماس     شكرا

ً
 . منشطا

 : يم االيع الأمق  الفال ة الجمظ ةم ام الاقامز باه ه  ( : 1 - 7)  المادة
  تشعععععععععجيظ المقظف     •

 
ة ي ابر ون ميها على الظطا  المسعععععععععفمر وخاصعععععععععَّ

ي الجقاما الن 
ف 

. ال و   لأدا  ا فل  قأث ا  ال  لمقظف   
•  .  بث  وح الف امس الش  ف      المقظف   
ي  وا    الظمل لطرد الم ل والسآمة.  •

ي  من الفج    ف 
 يضفا  س 

 الاقامز، "من لا يشكر ال اس لا يشكر  ". شكر المجفه   ه ه  •
 من خ ل   ه الاقامز.  الجمظ ةال  ة  اط المقظف    ب •
من الإبعع اعععا  المقجقد   ا ميفهععا والافععاأ ع يهععا من خ ل   الجمظ ععةاسععععععععععععععععففععاد    •

   ه الاقامز. 

 عة  الع وام، الإمفعاجالماعام عة على )على يحع ى الأمق  الفعال عة:    الجمظ عةاظطى الاقامز بع ( : 2 - 7)  المادة
 ، المفاد ا  ال اا ة، م  الظال ة

َّ
، الإب اع والا فكا ، الففاعل     الشعععععخ عععععي

  الخ مة، الفمب  
ي مظ أيشطة  ي  ،المخف فة الجمظ ةالإ جائر

امج والمشا  ععععظ، الالقلا  القظ ف   . (بر

 . الجمظ ة اظفم  الاقامز لصالح المقظف باعفماد م ار  ( : 3 - 7)  المادة

ي م ف المقظف   ل مقظف واافظ [خطاب شععععععكرو م ار الجمظ ة ار    ( : 4 - 7)  المادة
صععععععق   م ب ف 

ي مجال الظمل.  وم اقأ أو مفاد   شيون المقظف    من  ظهر م ب أدا  ج    ل ى
 ف 
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ي    ق ي ال :   الفصل الثامن 
 الأدا  القظ ف 

 

ي اظ  ما  ممقيج الي ق   ( : 1 - 8)  المادة
و  الم كق   ف  ي الي ق أدا  المقظف    الضعععععقابط والشععععع 

راع ف  ا 
 . المقظف    الأدا   اجظ ممقيج الي ق أدا  

ي  ( : 2 - 8)  المادة
ي افق اسفخ ام ممقيج الي ق الأدا  القظ ف 
 : يح ى الاالا  الفال ةف 

س ق.  •  ع   امفها  الفب   الفج  ب ة ل مقظف الج    لاسفكمال الب 
ي أشهر ل سففاد  م  ث ثةكل  •

 الس ق  ل مقظف. الفلي ق   ب ف 
 . الس ةلف ك  لفا    ع و  الأدا  الس   ة الم  د نفل امفها  الظام  •

اظفبر أنل م   لفلي ق المقظف الج    بظ  ارسععععععععععع مب لاصعععععععععععقلب على الظ و  السععععععععععع   ة  ( : 3 - 8)  المادة
،  بما ميها الفب   الفج  ب ة.  الثا فة هي سفة أشهر من اا  عععع  الفظي   

 ظفبر  ئيس اللسعععععععععععق أو الرئيس المفاش  مسعععععععععععيول مسعععععععععععيول ة مفاش   عن الي ق مقظف ب   ( : 4 - 8)  المادة
ي الماد  )

ا  الم صقع ع يها ف  ي الفب 
 (. 2 - 8ومرؤوس ب، وال  ق الفلي ق ف 

اعفمعععاده و اع ل مقظف ان اف  ق من  ععع ا   المقظف بصععععععععععععععععق   من الفل  ر مق     خطر  ( : 5 - 8)  المادة
 . الفل  ر 
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ن ا  وال لل :    الفصل الفاسظ   الب 
 

ن ة يم وظ فة أعلى من  اقمر المقظف  كقن  ( : 1 - 9)  المادة  ل ب 
 
و  الآا ة:  م ب أ لا  الش 

ا  وغب  ا. اال لب لمفط فا  القظ فة الج     من  •  مي    وخبر
ي آخر ممفا  حصقلب على د جة   •

.  ال  قف  ي
 للأدا  القظ ف 

ي القظ فة الأعلى.  •
 وجقد مكان شاغر واحف اج ف 

ي   سععنف    أم عع   ن   أن  كقن  •
ي يشععغ ها على الأنل ف 

ما حصععقلب على  أو  ،القظ فة الن 
 :  ةسععع ظادلها من مي    د ا

 
 ما  ،خبر (سعععنف    جامظ ة اظادل  الشعععهاد   ال)، ممثلا

مج س الإدا    لمصععع اة الظمل بلرا  من  لق افق اسعععاث اؤه من   ا الشععع   انفضعععا   
. 

ي أ ب  من   ( : 2 - 9)  المادة
ن ة لقظ فة أعلى ف  و  الب  الففاضل  ي هق حسا افق    مقظفييا اقمر  ش 

 المظااب  الفال ة : 
 . ال فا   الأعلى •
 اجف ا ه الاخففا  الإدا  .  •
 الأن م ة.  •
 اجف ا ه اخففا  ال غة )ع   القظائف المفط فة ل غة أج ب ة(.  •
ي الاصقل على ال ار ممفا   •

 . الأدا   ال  قف 

ع عع  ارن ععة المقظف من مرافععة يم مرافععة أخرى مععإمععب  ععأخعع  العع  جععة الأعلى من ح ععث   ( : 3 - 9)  المادة
ي المرافة الج     أو ما اقا  ععها. 

 الرااا ف 

ي الشعععععاغر  مافل  ( : 4 - 9)  المادة
ي الاصعععععقل على المكان القظ ف 

ن ة ل م امسعععععة ف  المقظف المي ل ل ب 
 . لإدا   المقا د البش  ة فظبئة وال  مب 

ي آخر  ( : 5 - 9)  المادة
ي مرااا مظي ة يم مسعمى وظ ف 

ي ف 
المقظف المرشعح ل مفلال من مسعمى وظ ف 

ي مرااا أعلى  
شعععععب   لب أن يسعععععفكمل ،  داخل مفس اللسعععععق ال   انفمىي يل ب"ارن ة"  ف  ي 

 
 
شعععيح أو  و  الب  شعععب     ،وإدا   المقا د البشععع  ةو أخ  مقاملة  ئيس اللسعععق   ،ش  ولا ي 

شععععععععععععح يم مسععععععععععععمى ي حالة أحليفب ل ب 
ي  أخ  مقاملة  ئيس اللسععععععععععععق ف 

آخر بمرافة أعلى ف 
و  وأخ   ي يلك اسفكمال الش 

ي ف 
 . مقاملة يدا   المقا د البش  ةنسق آخر، و كف 

ي آخر ميفف  المقظف  ( : 6 - 9)  المادة
ي يم مسعععععععععععمى وظ ف 

ي حالة امفلال المقظف من مسعععععععععععمى وظ ف 
ف 

ي 
اا  الفج اة ل قظ فة الج     لم   ث ثة أشعععععععهر، ولرئيس اللسعععععععق الج    الاع ف 

ي مها ة   ه الفب   والرَّ ال  م
لااخاي    لإدا   المقا د البشعععععععععع  ةمظ ب لك  ب بما يسععععععععععفالب ف 

 ال  م. 

ي ارن ععة المقظف الماععال يم الفاليع أو الماععا مععة الفععأداب ععة يلا بظعع    لا  ( : 7 - 9)  المادة
 جق  ال  ر ف 

. يل ب  ظهق  ما جة ما يسا 
ً
 مهائ ا
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ي  ( : 8 - 9)  المادة
أو على يشعععععب   لامفلال مقظف من نسعععععق يم نسعععععق آخر على مفس المسعععععمى القظ ف 

ي آخر 
  م  ا  الإدا ا  المظ  ةأخ  مقاملة  ؤسععععععععا  الأنسععععععععام المظ ي    و  ،مسععععععععمى وظ ف 

ي الإجرا ا  الإدا  ة مظ 
 يدا   المقا د البش  ة. وإكمال باف 

ي   ( : 9 - 9)  المادة
ميشععععععععععععععععب   الفل ع   )يععا  (   الجمظ عةع ع  حعاجعة أ  جهعة أخرى لخع معا  أحع  مقظف 

 بالضقابط الفال ة: 
 . الجمظ ةافل م الجهة طالفة الإعا   بخطاب  سمىي لإدا    -1
بما لا  خل بمصالح    الجمظ ةيشب   للبقل الإعا   مقاملة الرئيس المفاش  وإدا     -2

 وسب  الظمل م ب.  الجمظ ة
م الجهعة  الجمظ عةفامعل  الا   -3  ااعا  "طعالفعة الإععا  "  الأخرى  أ  افظعا  معال عة وا ب  

 . الجمظ ةعن مب   الإعا   المظفم   من يدا   المقظف 
فة أشععععععععععععععهر  مكن ام    ا لمر  خ لها هي سععععععععععععععيعا   المقظف أن عععععععععععععع م    مكن  -4

 واح   ملط. 
و  السابلة.  -5   خضظ الفم    ع   ط فب لجميظ الش 

 ل ضقابط الفال ة:  ( : 10 - 9)  المادة
ً
  مكن لمج س الإدا   م ح المقظف ارن ة اساث ائ ة وملا

ي أخر الي م  ييا  -1
 .     حصل على الي ق ممفا  ف 

 خ ق م فب من أ  م ح ا  أو عل اا .  -2
 تشك ل لج ة ود اسة يمجا ا  ومسا ما  المقظف.  -3

  ييا عم ععععب     اع لإدا   الجمظ ععععة ملععععل المقظف من وظ فععععة لأخرى أو مل ععععب خععععا ج ملر  ( : 11 - 9)  المادة
 انفض  مص اة الظمل يلك. 

ي اغيب  مال ينامفب   ( : 12 - 9)  المادة
لا  جق  ملل المقظف من ملر عم ب الأصعععلىي يم مكان آخر  لف ععع 

 ولق  كن لب  
ً
 جسععع ما

ً
وع الفضععع ب طب ظة  ييا كان من شعععأن   ا ال لل أن   اع بالظامل ض  ا سعععبا مشععع 

 الظمل. 

ي اا  عععع  ال لل مظ مفلا  ملل   ( : 13 - 9)  المادة
ما لق   ة مفظالأ يسفاع المقظف الم لقل مفلا  مل ب ف 

 .  كن ال لل   ا  على  غفة الظامل 
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 الظمل الفطقعي :    الفصل الظاش  
 

ي ا ف ععع  اعمعععالهعععا ولا   ( : 1 - 10)  المادة
ظععع ون مقظف      اع ل جمظ عععة أن تسععععععععععععععععفف ععع  من المفطقع    ف 

  .  سمي    ل اها 

و  وا قد  ( : 2 - 10)  المادة ي المفط ع ش 
ي   جا ان افقمر ف 

  . الجمظ ة الاعمال الفطقع ة ف 

 من حع كل مفط ع حضق  الاجفماعا  المفطقع    وإب ا   أ ب.  ( : 3 - 10)  المادة

 جق  بظع  مقاملعة المع ار الف ف ع   ل جمظ عة ولأسععععععععععععععععفعاب وجيهعة م ح المفط ع مكعامأ    ( : 4 - 10)  المادة
 وإمما مكامأ  ملطقعة مال ة ملطقعة على ما 

ً
 او أجرا
ً
 اف لب ولا اظ   اافا

ي الاعمععال الفطقع ععة وافضععععععععععععععععمن  ( : 5 - 10)  المادة
 لقم المفط ع  فظبئععة اسععععععععععععععععفمععا   ط ععا مشععععععععععععععععععا كععة ف 

 المظ قما  الأساس ة ع ب وافضمن ك لك: 
ي  ج   ا •

 المها ا  الن 
ي الظمل الفطقعي  •

ا  سابلة ف   خبر
ي ارغا المشا كة ميها •

 المجالا  الن 
ي  ج   ا •

 ال غا  الن 
 الزمن المفاح ل مشا كة •

ي الاعمعال الفطقع عة و اع د   ( : 6 - 10)  المادة
افق اقنيظ اافعان عة عمعل اطقعي مظ طعالعا المشعععععععععععععععععا كعة ف 

 ميها الأعمال المط  اة م ب وم   المشا كة وأ    اما  لا مة

 اع ل جمظ عة امهعا  أ  اافعان عة ل ظمعل الفطقعي دون ان  كقن م زمعا  ع بع ا  أسععععععععععععععععفعاب  ( : 7 - 10)  المادة
 يلك اللرا 

ي الاعمال الفطقع ة ، افضععععععععععمن   بمشععععععععععا كفبمن حع كل مفط ع الاصععععععععععقل علىي يماد    ( : 8 - 10)  المادة
ف 

ي 
ي الاعمعال الفطقع عة ايا اسععععععععععععععععفمر ف 

القنع  والجهع  الع   نع معب و ظطى وث لعة خبر  ف 
 الظمل الفطقعي م   شهر على الأنل . 

م اما عن ا افاطا  المفط ع  قظ ففب الرسععععم ة وغب  مسععععيولة   الجمظ ة غب  مسععععئقلة ( : 9 - 10)  المادة
امااب القظ ف ة أو الفظان  ة الشخص ة.   عن أ  اخ ل بالب  
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 الفصل الااد  عش  : الف لا  

 

ي حلعععععب  اقمر   اظطى ل مقظف من     بععععع لا   ث ثعععععة ععععع ا ال  عععععام     لر  ( : 1 - 11)  المادة
و  ف  ش 

لها ومع  البشععععععع  ةو يدا   المقا د   الم ار الف ف    فقصععععععع ة من  ئيس اللسعععععععق واعفماد  الاصعععععععقل ع يها  
ي  (   امف اب ،طب ظة عمل    ، ملل   : )الف لا  الفال ة  وهي  ممقيج ضه حامز أو ب ل  

ي افصعععععععععععععععع  ها ف 
و أئ 

 المقاد الفال ة. 

ي ممقيج اعفماد الف ل ويلك يما بشععععععععكل دائق  ( : 2 - 11)  المادة
افق اخف ا  ط  لة ضه الف ل ف 

 .  ، أو حسا الاعفماد ل لك الشهر من  ئيس اللسق المفاش 
ً
  ضاه لرااا المقظف شه  ا

 ضععععععععععععععععاه ام  اافعب  من  ااا المقظف الأسععععععععععععععععاسي   %10 ق مف     : ال لعل  ب ل  ( : 3 - 11)  المادة
 .    حسا اظم   الإدا   

اوح      :  ق مف      طب ظععة عمععلبعع ل   ( : 4 - 11)  المادة
  ععال  ضععععععععععععععععععاه لرااععا   (400-200  )  اب 

ي تسف عي يلك. ظف الأساسي شه  ا بشكل دائق ويلك لالمق 
  قظائف الن 

ظطى لمن  :  ب ل الامف اب ( : 5 - 11)  المادة ي ع د أ ام الامف اب ، و  
ب ف  صرع  و ق مف   ملط ع   

ف بظمل خا ج 
َّ
ك   :  و قضاب الج ول الفامي   الجمظ ةم ار بظ  مقاملة   م طلة مكة المكرمة  

 م اقظا   المرافة  ليقم ب ل الامف اب 

ولا  الإعاشة المقاص   و   ا المف   يشمل  ل مقظف       ال 250
ا ا ر السفر أو  السكن و  يشمل اكال ف
 مصا  ف 

ً
 . السفر  را

 لرؤسا  الأنسام وم  ا  الإدا ا    ال 300

 للإدا   الف ف   ة     ال 350

ي الماد  السععععععععععععابلة من ون  مغاد   الظامل   ( : 6 - 11)  المادة
ااسععععععععععععا ال فلا  المشععععععععععععا  يليها ف 

 لملر عم ب يم ون  عقداب ومع الم   الما د  لب من نفل المنشأ . 
 جق  امف اب المقظف لأ ب  من مر  خ ل الشهر الا باعفماد  ئيس مج س   لا  ( : 7 - 11)  المادة

 الإدا   أو من ا قب ع ب . 
الظمل الم فمىي يل ب ، بشعععععععع     ملر  ج جق  ل جمظ ة امف اب مفط ع لمهمة خا   ( : 8 - 11)  المادة
اما  المفط ع القظ ف ة او الشععخصعع ة القاجفة ، وافامل الجمظ ة مفلا  امف ابب    ان لا   خل يلك بالب  

ي ايداها . ماو  صره لب ب ل امف اب م اسا لب ول مه
 ة الن 

حرمعععان المقظف من  ينرا     بظععع  اعفمعععاد  ئيس الجمظ عععة  الجمظ عععةلمععع ار   اع   ( : 9 - 11)  المادة
ظهر  من المقظف واسعععععععععععععفاع مخالفا   أنر   ا الارمان كظل اة ما جة بظض الف لا  كظل اة من   

ي  ع يها يلك الجزا 
 .     الظل اا ( اجظ ) ومع يجرا  جزائ 
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 ا ا  ععع الإج :    عش    الثالث الفصل  
 

ي افص  ها- أمقاع يم خمسة الجمظ ةاص ف الإجا ا  ب ( : 1 - 13)  المادة
 : وهي  - أئ 

 اساث ائ ة -ب ون  ااا  -مرض ة   - الاضطرا  ة -اعف اد ة  

ي     اع ل مقظف الجععع  ععع  الفمفظ  ععع جعععا اعععب الاعف عععاد عععة أو لا  ( : 2 - 13)  المادة
بععع ون  ااعععا يلا بظععع  أن   الن 

ي 
 .  الجمظ ةمن عم ب بالفب   الفج  ب ة "ث ثة أشهر"  م  

م المقظف ل اصععععععععقل على يجا     ( : 3 - 13)  المادة  ئيس اللسععععععععق  مقاملةمظ أخ     ط ا يجا     رمظ  ب  
ي   يدا   المقا د البشعععععععععععععععع  عةواعفمعاد عا لع ى  

ومع الأحكعام الم  معة لإجعا ا  المقظف    ف 
   ا ال  ام. 

ي لق افمفظ  هعا  ( : 4 - 13)  المادة
ع ع  امفهعا  خع معة المقظف معإمعب يسععععععععععععععععفاع الفظ  ض عن الإجعا ا  الن 

صرععععععععععععععععه لعب   افجعاو     الرااعا بظع د أ عام الإجعا ا ، على أن لا يجمعامي يجعا    ظعادل بع ل م  
 مجم ع أ ام الإجا ا   ص   ث ث س قا  مففال ة. 

يسععععععععععععععععفاع المقظف الفمفظ  ع جعا    سععععععععععععععععم عة مع مقععة الأجر للأع عاد والاج على ال اق  ( : 5 - 13)  المادة
 :  الفامي

اقم من شععععععععععععهر  مضععععععععععععان    لأخر أ ام اف أ من اليقم السععععععععععععا ع    أ اظةيجا   ع   الفطر:   •
 . المفا   حسا ال  ق أم اللرى

 أ ام اف أ من اليقم السا ع ليقم القنقه بظرمة.  أ اظةيجا   الاج وع   الأضحى:  •

(  30يجعا   سعععععععععععععععع   عة مع مقععة الأجر نع   عا )  : الإجعا   الاعف عاد عة ( : 6 - 13)  المادة
ً
ل مقظف الع    اقمعا

         ل مقظف ال   خ مفب أنل من خمس س قا .  (اقم21س قا  و ) 5أم    

ا    على الإجا   الاعف اد ة اق ع  ( : 7 - 13)  المادة
. ل الس ة لا افق خ  كا  أعلى  مب 

ً
 اجاو  ا يط نا

ي  ( : 8 - 13)  المادة
 . الجمظ ةايخ  الإجا   الاعف اد ة   ا   على  ص   أ ام عمل أمضا ا المقظف ف 

اللادمة  الاعف اد ة لز اد   صعععععع   يجا اب للأعقام   أخ  يجا اب  اع ل مقظف اأخب  لا   ( : 9 - 13)  المادة
. 

مظفم   من  لإدا   المقا د البشععععععع  ةأو الاسعععععععاث ائ ة يشعععععععب   ال  ق الإجا   الاعف اد ة  ( : 10 - 13)  المادة
ظف  على أنل ال ار ، بأسععععععععععععععبقع        ئيس اللسععععععععععععععق نفل اا  عععع  اسععععععععععععععفالانها  أ   ب ولا   

  ط ا
َّ
ي   ه الاالة الاعف اد ة وااسا  م بظ  الفمفظ بالإجا   ل 

 . غ ابف 
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ل مقظف أخ  يجا   اضعطرا  ة ع   الاحف اج لها لسعبا :  مكن  الاضعطرا  ةالإجا     ( : 11 - 13)  المادة
:    معا افظ ع بعالمقظف أو أحع  نرا فعب ، و قمطعا   كعالقم عا  أو الاقادث وماق عا  

( و ظطى المقظف  ، والع   الزوجعة  الأخقا ،  الأ  عا  ، الإخق   ،  وجعة  )القالع ان ، الز 
ي حالة القما  لأح  أنا اب 

 الم كق  ن أع ه . يجا   خمسة أ ام ف 

ي  ( : 12 - 13)  المادة
ي غب  ال روه الطعا ئعة الماع د  ف 

لا  اع ل مقظف المطعالفعة  ع جعا   اضععععععععععععععععطرا  عة ف 
 الماد  السابلة. 

 ل مقظف  اع لعب المطعالفعة  هعا معا لق  ( : 13 - 13)  المادة
ً
 مكاسععععععععععععععععفعا

ً
لا اظفبر الإجعا   الاضععععععععععععععععطرا  عة حلعا

 . الم  د امفها  الظام  نفلل مقظف ظروه طا ئة ابر  أخ ه لها  اصل 

 . أ ام ملط خمسةجا   الاضطرا  ة ل مقظف من الإ س ق  الرص    ال ( : 14 - 13)  المادة

لا الفل أ  وثائع  سععععععم ة لمبر ا  الغ اب أو الإجا ا  الاضععععععطرا  ة أو المرضعععععع ة ييا   ( : 15 - 13)  المادة
  أسب ع ، واالفامي اخصق مفاش   من الرااا. 

 م   ع يها مب 

ي :   الإجا   المرضعععععع ة ( : 16 - 13)  المادة   للإجا   المرضعععععع ة يحضععععععا  ال  ر طنر
واكقن على ال اق   يشععععععب 

 :  الفامي
 الأوم  رااا كامل.  -1

ً
 الث ثقن اقما

 الفال ة  ث ثة أ ااع الرااا.  -2
ً
 السفقن اقما

ي الىي يلك ب ون  ااا -3
 الن 
ً
 الث ثقن اقما

 عم ب الا ايا نر  المرجظ الصععععععحىي المظفم  امب  ( : 17 - 13)  المادة
لا يسععععععمح ل مقظف الم  ض ان افاش 

 على مفاش   عم ب وأمب لا خطر ع  ب من أدا  الظمل 
ً
ي من مرضععععععب وأصععععععبح ناد ا

شععععععف 
ي الظمل . 

 ولا ض   م ب على مخالطة  م ئب ف 

ي أضععععععععععععععععيع الاععالا  ع عع  مفععاد   يجععا   بعع ون  ااععا ( : 18 - 13)  المادة
: لا اظطى يجععا   بعع ون  ااععا يلا ف 

بشع   أخ  ، مظ حاجفب الماسعة لأخ  الإجا     صع   المقظف من الإجا   الاعف اد ة  
، واظ   يدا   المقا د البشعععععع  ةواعفماد المفاش  وع م يخ لها بالظمل رئيس المقاملة  

ي م   لا الل عن سعععععععععععع ة على  أس
ث ثة  على أن لا از   الإجا   عن  الظمل أن  م عععععععععععع 
 خ ل م   الاجا   ايا  اد  عن خمس وعشعععععععععععع  ن    و ظفبر أشعععععععععععععهر 

ً
عل  الظمل مقنقما

 مالق  كقن   ا  اافاق خ ه يلك      يدا   الجمظ ة والمقظف 
ً
 . اقما
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 ما  لىي :  : وتشمل الإجا   الاساث ائ ة ( : 19 - 13)  المادة
لامف ام  يماد  بايحضعععععا   يجا ا  الاخففا ا  ال  اسععععع ة ل مقظف    ال ا سععععع    بشععععع     •

ي أ ام الاخففا  
 . من جهة ال  اسةف 

 من اقم  واجب •
ً
وج اعففا ا على ان   أسععععععععععععب ع  ظطى كإجا   اسععععععععععععاث ائ ة ل مقظف المب  

 . افق ال  ق ط ا الاجا   بم   لا الل عن أسبقع    نفل اا  عععع  الزواج 
ي السععع ة ك •

اقامز تشعععج ظ ة ل مقظف    يجا   خمسعععة أ ام سعععقا  مففال ة أو مففرنة ف 
ي أدائهق  

الجمظ ععععة بععععاعفمععععاد ععععا معععع ار   لقم    لأعمععععالهق،المفمب   ن والم ضععععععععععععععععفط    ف 
 . و ئيس اللسق البش  ة المقا د يدا   مظ  بالفنسيع

 بمقل . ام ح ل مقظف ع  ما ار ق  ث ثة أ اميجا    •
ي أدا  م  ضعععععة الاج يجا    ل مقظفام ح  يجا   سعععععفظة أ ام   •

المسععععع ق ال   ارغا ف 
المفا   ويلك لمر  واح   طقال م   خ مفب ول منشععععأ  حع ا   ق   ع   الأضععععحى

   ه الإجا   بما  ضمن حسن سب  الظمل  ها . 

ي    جا اب المقظف افمفظ أن  جا ( : 20 - 13)  المادة
ول  جق  ولا اسفالانها، س ة ف   ع ها، الب  

  افلاض   أن أو
 
  ب ل

ً
ي  خ مفب، أث ا  ع يها الاصعععقل عقضعععا عن مل  ا

 اا د أن لإدا   الجمظ ة الاع ف 
  الإجا ا    ه مقاع  

ً
 و جا   عم ها، سععععععب   ايمن لكي  بالف اوب أو ام اها الظمل، لملفضعععععع ا  وملا

 اقم .  ث ث     عن لا  لل كاهٍ   قن  بالإجا   لفمفظب الما د بالم ظاد المقظف يشظا 
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ي عش  
ي :    الفصل الثائ 

 ساعا  الظمل الإضاف 
 

ي يلا  فظم   مسععععععععععععبع  ( : 1 - 12)  المادة
للأعمال  من الم ار الف ف     لا اظفم  سععععععععععععاعا  الظمل الإضععععععععععععاف 

ي لا  مكن اأج  ها ل وام اليقم الفامي و يثر اأج  ها بشعععععععععععكل 
المسعععععععععععفظج ة أو الطا ئة الن 
  على   كبب  على سععب  الظمل،

ِّ
 ل مقظف ع د الار الف ف     الم   أن  ل 

ً
سععاعا   مسععفلا

ي  افاجها لإمجا  الظمل. 
 الن 

ي السعععععاعا  الإضعععععام ة هي الأصعععععل وسعععععاعا  الظمل   ( : 2 - 12)  المادة
اظفبر سععععع اسعععععة الا  من الفقسعععععظ ف 

ي 
ي س 
ي أضعععععععععععيع الا ود بط ا ما ود من  ئيس اللسعععععععععععق الإضعععععععععععاف 

ي افخ  ف 
  اسعععععععععععاث ائ 

 . الف ف    م ار ال يموالرمظ  

ي ااسعا بل مة سعاعة  ( : 3 - 12)  المادة
الظمل الفظ  ة ل مقظف، من أ ام ومصعف  سعاعة الظمل الإضعاف 
 . الراحةوبساعف    من أ ام 

اوح الا  الأدئ  والأعلى المظفم  ل ( : 4 - 12)  المادة ي خ ل الشعععععهر ل مقظف اب 
سعععععاعا  الظمل الإضعععععاف 

من   %25ما  ظادل  ، و ولا  ظفم  أنل من سععععععععععاعة-كا  أدئ  قاح    السععععععععععاعة  )الما      
 . خ ل الشهر كا  أن ( يجمامي ساعا  الظمل المط  اة من المقظف

شععععععععععععععععب   لا   ( : 5 - 12)  المادة ي عفمعاد  ي 
نفعل مفعاش     مقاملعة المع ار الف ف ع  سعععععععععععععععععاععا  الظمعل الإضعععععععععععععععععاف 

ي 
 . المقظف لظم ب الإضاف 

ي ييا   ( : 6 - 12)  المادة
اق الفنسيع  ي ب وا    المقظف  اع لرئيس اللسق يلزام المقظف بالظمل الإضاف 

ي المط قب. 
 بفب   كام ة لا الل عن ث ثة أ ام نفل مقع  الظمل الإضاف 

ي المسععععععععععع   يل ب ، م ( : 7 - 12)  المادة
ي حالة اغ ا المقظف عن يمجا  الظمل الإضعععععععععععاف 

ن  ايثر  إن يلك ف 
  على ع و  ال  ق الأدا  الس   ة ل مقظف

 
 ملبق 
ً
 . ما لق  ل م ع  ا

ي الإلزاوي المقكل يل ب نف ها  ( : 8 - 12)  المادة
ع   اظب  الظمل بسعععبا اغ ا المقظف عن الظمل الإضعععاف 

ااخاي  البشعع  ة لإدا   المقا د  بالظل اة الم اسععفة  ضي  قنٍ  كاه، م رئيس اللسععق أن اق 
ي   ا ال  ام. 

 الم اسا حسا م ام الظل اا  المقجقد  ف 
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 أحكام خاصة  اشغ ل النسا  :    الفصل الثالث عش  
 

ي يجا   أمقمة لم   الأسا يظ الأ اظة السابلة على الفا  عععع    ( : 1 - 13)  المادة
ل مقظفة الاع ف 

الم ف ر لقلاداها ، والأسا يظ السفة الفال ة ل قضظ و ا د الفا  عععع  المرجح ل قلاد   قاسطة الجهة  
الطب ة المظفم   ل ى الجمظ ة أو بشهاد  طب ة مص نة من جهة صا ة حكقم ة ولا الفل شهادا   

     ، ولا  جق  تشغ ل المرأ  الظام ة خ ل الأسا يظ السفة الفال ة لقلاداها . أطفا  خا جي
ي :  ( : 2 - 13)  المادة

  كقن الأجر ال     مظ ل مقظفا  أث ا  غ ا هن   جا   القضظ كالآئ 
ي يجا   وضظ ب ون أجر .  (أ 

ي خ مة الجمظ ة لها الاع ف 
ي أمض  أنل من س ة ف 

 المقظفة الن 
ي  (ب

ي أمض  س ة مأ ب  ف 
ي يجا   وضظ   صف الأجر . المقظفة الن 

 خ مة الجمظ ة لها الاع ف 
ي يجا   وضظ  

ي خ مة الجم ظة لها الاع ف 
ي أمض  ث ث س قا  مأ ب  اقم ب   الإجا   ف 

ج( المقظفة الن 
 بأجر كامل . 

ي اسففاد  من يجا   وضظ أجر كامل لا  اع لها المطالفة بأجر الإجا   الس   ة الظاد ة عن مفس 
و المقظفة الن 

ي ا ك الس ة من يجا   وضظ   صف الأجر  
الس ة ، و  مظ لها مصف أجر الإجا   الس   ة ييا كام  ن  اسففاد  ف 

  . 
لإجرا   ( : 3 - 13)  المادة الجم ظة  افاد    خطا   أن  ل امل  الأوم  الشهق   ي 

ف  المقظفة  على 
ي ال و   ع يها وال  ر الظ ج ال  م واا    الفا  عععع  المرجح ل قلاد  .   الفال الطنر

ي اا    مب   الإ ضاع  غفة وظروه المقظفة ما أمكن يلك   الجمظ ةاراعي  ( : 4 - 13)  المادة
ف 

 .  ، وعلى المقظفة الفل   بالج ول الم  ق ل لك
اظ  الجمظ ة أما ن لراحة المقظفا  بمظزل عن الرجال وعلى المقظفا     ( : 5 - 13)  المادة

ي الف د 
ي الم بس والم هر والفل   بالظادا  والفلال   لمرع ة ف 

و   الاحاشام ف   .  ض 
ي أما ن الظمل         ( : 6 - 13)  المادة

ي حال من الأحقال اخف   النسا  بالرجال ف 
لا  جق  ف 

امج     ما اافظب من مرامع وغب  ا والبر
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 الفصل الرا ظ عش  : الظل اا  

ي الفظامل مظ المقظف    ، ( : 1 - 14)  المادة
ووجقد  اظفبر الظل اا  حالا  اسعععاث ائ ة وليسععع  الأصعععل ف 

ي م ف المقظف نع  ايثر على حصععععععععععععععععقلعب على ارن عا  أو  
ي أو يمع ا ا  ف 

أ  يجرا  جزائ 
 ع وا  أو حقامز وماق ا. 

ي الظل اا   ا  ق  ( : 2 - 14)  المادة
الفال ة : )الفأخر ع   صععععععععععع و  أ  مخالفة من المخالفا     الجمظ ةف 

، أو الخروج أث عا  الع وام بع ون اسععععععععععععععععائع ان أو عع     أو الخروج نفعل امفهعا  ونع  الظمعل
ي   ل جمظ ةالظام  ، الغ اب ، يسععععا   الأدب ، ي  ا  المال    سععععمىي 

أو الشععععنة ، الفلصععععب  ف 
ي يسععععععععععععععععفاع الجمظ عععةأم معععة  الإخ ل بعععأو    أدا  الظمعععل

( أو ماق عععا من المخعععالفعععا  الن 
 . يعيجرا  جزائممقيج ع عوموالرّ  اة ع يها ،  عالمقظف الظل

ي   ( : 3 - 14)  المادة
ي ا  ج الظل اا  ف 

على  -ما لق افط ا المخالفة غب  يلك- الجمظ ة ظفبر الأصععععععععععععل ف 
 : ال اق الفامي 

1)  .  يم ا  شفهي
ي  (2  من الإم ا  الشفهي على أنل ال ار( :  يم ا  كفائر

 . )بظ  أسبقع   
ي  (3

ي مظ يجرا  جزائ  ي )بظ  أسبقع    من الإم ا   :  يم ا  كفائر  على أنل ال ار(.  ال فائر
ي مغ ظ.  (4

ي مظ يجرا  جزائ   يم ا  كفائر
 يشظا  بالفصل.  (5

 الإجرا ا  الجزائ ة افق اا    ا   ح ى الخ ا ا  الفال ة :  ( : 4 - 14)  المادة
 الاسق من الرااا من اقم يم سفظة أ ام كا  أعلى.  •
أو بظض الاقامز أو    أو   ع و  الأدا أو    السعععععععععععععععع   عععععةالظ و   : )منحرمعععععان   • ن عععععة  الب 

 الف لا (. 
 أو ل جها  الأم  ة المخفصة(.   الجمظ ةالإحالة ل فاليع )داخل  •
•  .)  أمر ي لاه من الظمل )با  أعلى أسبقع   
 . الجمظ ةيشظا  بالفصل من  •

أو أث ا  ال وام ب ون   ع   الفأخر أو الخروج نفل امفها  ون  الظمل الظل اا ضعقابط   ( : 5 - 14)  المادة
 :  اسائ ان أو ع    سمىي ، كالفامي 

ي   •
من ب ا ة الظمل اف أ حسعععععععا ها من    خمسعععععععة عشععععععع  دن لة  اسعععععععق الفأخر بظ  م ععععععع 
مب    لكل الأوم ع   ال خقل    لةعشععععع  دنخمسعععععة  ويسعععععمح بالب ا ة ون  الظمل ،  

 عمل . 
ي الاضق   فأخر  الحسق   •

الظمل لفب   الظمل، وك لك ع     اسا من ب ا ة ون   ف 
ي بل مفب  

)السععععععاعة بل مة  الامصرععععععاه نفل امفها  ون  الظمل  اسععععععق القن  المففف 
 .)  الساعة من الرااا الأساسي

 ع   الغ اب :  ضقابط الظل اا  ( : 6 - 14)  المادة
•  .  غ اب اليقم  اسق بل مة أجر  اليقم من الرااا الأساسي
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 مفلطظة خ ل  •
ً
ون اقما  أو عش 

 
 مفص ة
ً
ي حالة غ اب المقظف لخمسة عش  اقما

ف 
 لشعععععععهر ما بظ   السععععععع ة  

 
 م اع   ال  قشعععععععام ة

 
 ملبق 
ً
ف   ع  ا الاسعععععععفلالة، دون أن ا 

 )ام ر م ام يمها  يمها  خ ما    الجمظ ةلإدا   
ً
المقظف أو ااخاي ما اراه م اسععععععععععععععععفا

 الخ مة(. 

 ع   يسا   الأدب: الظل اا  ضقابط  ( : 7 - 14)  المادة
ب بال   أو ثبق  ع    يسععععععععا   المقظف الأدب سععععععععقا   بألفاأ ما  ة أو مشععععععععاجر  أو الصرعععععععع 

، الجمظ ةبأدوا  وماق ا سعععععععععععععععقا   مظ الزم   أو الرؤسعععععععععععععععا  أو المرؤوسععععععععععععععع    أو أح   وا   
ي م بسععععععععععععععععععا  المقضعععععععععععععععع ع وااخععاي يحعع ى   الجمظ ععةملإدا    

تشععععععععععععععععك ععل لج ععة ل فاليع ف 
 : أو بظضها الإجرا ا  الفال ة أو الجمظ  ي ها 

•  . ي  اقج ب يم ا  كفائر
 خصق من  ااا المقظف ل لك الشهر من اقم يم سفظة أ ام.  •
 . الجمظ ةعم ب ب مصل من •
بظععععع   اا   عععععب ل جهعععععا  الأم  عععععة ، و اععععع د   • ما جعععععة االيع الإجرا  م معععععا    عععععا   على 

ظاد  الجمظ ةالجها  المخفصة : يما  فصل من     أس الظمل. علىأو   

 : الشنةأو  الجمظ ةضقابط الاسق ع   ي  ا  مال  ( : 8 - 14)  المادة
سعقا   بط  ع الظم  أو بسعبا الإ مال أو ال مفالا    الجمظ ةع   ي  ا  المقظف لمال  
ي  من أمقال 

أو اسععفغ لها لمصععالاب الشععخصعع ة   ا أو ممف كااه الجمظ ةأو نام بشععنة س 
ي الماد   نق بوماق يلك ، مإمب افخ  بال

من   ا   (7-14)  مفس الإجرا ا  السابلة ف 
 الب  . 

ي أدا  الظمل  ( : 9 - 14)  المادة
 : الجمظ ةأم مة ب الإخ لأو  ضقابط الاسق ع   الفلصب  ف 

ي  •
ي لرئيس اللسعععق الاع ف  ي  وااخاي   اقج ب يم ا  شعععفهي أو كفائر

ييا اط ا  يجرا  جزائ 
 ،
ً
 م ب  الأمر يجرا   جزائ ا

ً
ي نصرعععععَّ ميها )م ع ا: مقضعععععاا

، اقصعععععيفب  لفلصعععععب  ، الفب   الن 
لإ مال  البشعع  ة ل مقا د وتسعع  مها  الجمظ ةم ار واقن ظب من  ،  ( بالجزا  المط قب
ي الإجرا ا 

 . باف 
ي نبقل أو  مض أ     الاع  جمظ عةال  لمع ار  •

وماق عا الع م  اقصعععععععععععععععع عة باسععععععععععععععععم عا ف 
ي مسعععععععععفقى أدا  عن   ئيس اللسعععععععععقشعععععععععكقى ضعععععععععمن 

، مقظفب ضعععععععععمن الإجرا  الجزائ 
ي يلك.  وايخ  اقص ااب بظ    الاعففا  مظ

 ااخاي الإجرا  الم اسا ف 

سعععععب  يل ب  مخالفة  أ  ع   وجقد ما ابر  مقنف المقظف من  ( : 10 - 14)  المادة
 
أو وجقد م بسعععععا   ي

ي  مظ  ع ا   عل اعةف  ق من أ   المظهعا  لعب  خعاطئعة  اع  
ي حلعب م عب الاع ف 

ااخع   ف 
 . و فق ااخاي الإجرا  الم اسا ح ال يلك م ما بظ    الجمظ ة لرئيسالف  ق  

ضععععععععععععا  المقظف  ف  مب من أ  عل اة  ج  ل ( : 11 - 14)  المادة  ب مبر   فسععععععععععععلا   
ً
 وجيه  ا

ً
ي  مظها ع ب ،  ا
ف 

 أو أ  جهة أخرى.  الجمظ ةسقا   من  ئيسب المفاش  أو من م ار 
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ي اسعععععععععععععععفاع ميها أ   الجمظ ةسعععععععععععععععع ت ( : 12 - 14)  المادة
ي اجف ا  ا ك الفب   الن 

لمسعععععععععععععععاع   المقظف ف 
عل اة ويلك   عطائب مرصععة لفاسعع    أدائب وا   ف سععج ب بالكامل ييا اسععفطاع أن 
ه بظ    ه   ي م   سعععععععع ة مفصعععععععع ة بأدا  مفمب   وسععععععععجل حسععععععععن، و فاح لب ما لغب 

 م عععععععع 
ا  والاقامز.    من الممب  

 الفب 
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 ة ع  م ع الخ ا   عع يمه :    الفصل الرا ظ عش  
 

 خ مة المقظف   ح ى الأسفاب الفال ة:  انفهي  ( : 1 - 14)  المادة
 اسفلالة المقظف.  •
 امفها  الظل .  •
ي المادا    ) •

 ( من م ام الظمل80(  و )75مس  الظل  لاح  الأسفاب القا د  ف 
ي الماد  ) •

ي الاالا  القا د  ف 
 ( من م ام الظمل 81ار  المقظف الظمل ف 

 الفصل من الظمل ، لأح  الأسفاب الفال ة :  •
ي   -

  امفهعا  مه عة الغ عاب المرض 
ً
ام ر )لظجز وماقه  ظ لعب عن اسععععععععععععععععفمرا  الظمعل ييا أثبع  يلعك طب عا

 . (6-14الماد  
-  . ي

ي المف ئ 
 الأدا  القظ ف 

-  . ي  الفصل الفأدانر
ي آخر. يلغا  القظ فة ع     •

 الاسفغ ا  ع ها أو اأجب  خ مفها ، ما لق افق ملل المقظف يم مسمى وظ ف 
ييا ألغ  السع طا  الاكقم ة المخفصعة  خصعة عمل أو ينامة المقظف  غب  السعظقد  أو نر   ع م   •

 اج    ا أو يبظاده عن الف د
ب    المقظف سععععععععن السععععععععف    بالنسععععععععفة ل مقظف    وخمس وخمسععععععععقن سعععععععع ة ل مقظفا  مالق امف  م    •

 الظل  الما د الم   يم ما و ا    ه السن

ي الاسععفلالة من عم ب م ار  مل الاسععفلالة المقظف  غفة  ع    ( : 2 - 14)  المادة
م ب أسععفاب مقضععح ف 
ي ار  الظمل 

 ب المفاش  لرئيسعععععععععععععع  ها و ل مواقصعععععععععععععع ااب ين كان ل  ب اقصعععععععععععععع ا  ،   غبفب ف 
 .  واظطى صق اها لرئيس اللسق الجمظ ة لم ار  ل لقم  رمظها مشفقعة  فقص ااب

لإ مال ؛ الاسعععععععععفلالة    ال  قمن اا  عععع     اقم60لم    على  أس الظمليسعععععععععفمر المقظف  ( : 3 - 14)  المادة
ي ي
  يمهعا  الخع معة ، وإخ   طرمعب ، وتسعععععععععععععععع  ق معا لع  عب من عهع  وأعمعال لمن اجرا بعاف 

ي 
ي القظ فة وإمها  باف 

 الإجرا ا  الإدا  ة.  خ فب ف 

ي حالة اغ ا المقظف خ ل  ( : 4 - 14)  المادة
ي تف 

الاسععععععفلالة لم   اا  عععع  ال  ق   سععععععبعالسععععععف    اقم الن 
 اقمخمسعععععععة عشععععععع  
ً
ون مفصععععععع ة أو  ا  اقمعشععععععع 

ً
كمل غ اب  ا  اقم عشععععععع  ن   مفلطظة أو ما   

ً
  ا

ي حلععب  الاععال ععةخ ل السعععععععععععععععع ععة  
ي الفصعععععععععععععععععل  يجرا ا   ، م طبع ف  ، وإيا كععامعع  أ ععام  الفععأدانر

ا  يمهعععا  الخععع معععة المقضععععععععععععععععقععععة  ارم من بظض ممب   الغ عععاب أنعععل من  ععع ه المععع   م  
 ل مسفل      حسا ال  ام. 

ي حالة  غفة المقظف سععععاا الاسععععفلالة خ ل  ( : 5 - 14)  المادة
الاسععععفلالة ال    ظلا ال  مها  مب    ف 

ي نبقل أو  مض يلك.  الجمظ ةملإدا   
 الاع ف 

ي أو حادث مرو   لفب   ط   ة ع اب المقظف ل  عغع    ( : 6 - 14)  المادة
مظ يحضا  ما اثف  ره مَرَض 

  - سعععععععععععععمح وماق ا لا  أو شععععععععععععع ل مسعععععععععععععف  مة  غيب اة إصعععععععععععععا فب بك-يلك 
َّ
ا ي حلب  مي 

بظ ف 
 : الإجرا ا  ال  ام ة الفال ة
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 الإجرا  عن كل شهر  يم  من 

  ااا كامل  صره ل مقظف   اقم(  90) أشهر  3مها ة  أول اقم بظ  الإصابة 
 مصف  ااا  صره ل مقظف   اقم( 180) أشهر  6مها ة  اقم( 90) أشهر  3بظ  

  اععظ  ااا  صره ل مقظف   اقم( 270) أشهر  9مها ة  اقم( 180) أشهر  6بظ  
 اا  ا لا  صره ل مقظف   اقم( 360) شهر  12مها ة  اقم( 270) أشهر  9بظ  

 قظف يمها  خ مة الم  ---  اقم(   360)  شهر   12بظ   

 

المقظف  اسعععععععع  ق ما ل  ب من عه  مال ة أو عين ة أو بطانة عضعععععععع  ة  افق يخ   طره  ( : 7 - 14)  المادة
، و فق اقثيع يلععك  فظبئععة المقظف ل  مقيج   أو مهععام وظ ف ععة  أو مسععععععععععععععععفالععا  مععال ععة

ايفا  مظ يو  الظ نة.  ي الب 
 المظ  ل لك وتس  مب لشيون المقظف    لإ مال باف 

ي حالة   ( : 8 - 14)  المادة
  الجمظ ةبظ  يعطائب ل و   ا   ب ة على حسعععععععاب  ل سعععععععفلالة المقظف ط ا ف 

ي مجعال الظمعل بع
لفب   لا العل عن ث ثعة أشععععععععععععععععهر نفعل   الجمظ عةم بع  من اسععععععععععععععععاثمعا  عا ف 

ا ب ميها ع   اسععععععفلالفب نفل امفها    ه   الاسععععععفلالة ، أو    زم المقظف ب مظ ن مة اشععععععب 
 الم  . 

ي من القظ فة من  ا اأ    قظفظ    والف اع ل ج ة ال ( : 9 - 14)  المادة ف الفقصعععععععععععع ة بالفصععععععععععععل الفأدانر
  
ً
ون اقما  مفصعععععععععع ة أو عشعععععععععع 

ً
يلك لمن اكر  غ ابب خ ل السعععععععععع ة بخمسععععععععععة عشعععععععععع  اقما

  الأدب مظ أح  الزم   أو الرؤسعععا  أو المرؤوسععع    أو الزوا  ،  مفلطظة ، أو ع   يسعععا 
ي أدا  الظمل   الجمظ ةأو ي  ا  المال ، أو الشنة ، أو الف عا بأم مة  

، أو الفلصب  ف 
 الجمظ ة   ولرئيس،   واظط ل مصعععععالاها   الجمظ ةالمقكل يل ب، أو الإسعععععا   يم سعععععمظة 
ي اعفماد مص ب أو ااخاي ما 

ي حلب. ا الاع ف 
 ف 
ً
 راه م اسفا

ي بعالإنعالعة   الجمظ عةع ع  اسععععععععععععععععفغ عا    ( : 10 - 14)  المادة ظطى يشععععععععععععععععظعا  كفعائر
عن خع معا  المقظف معإمعب   

من اا  عععع    ا    م م ع الأجر اقم   سعععععععععفقن اع لب الاسعععععععععفمرا  على  أس الظمل لم    و 
 تس  مب الاشظا  ملر الظمل و يخ  اقن ظب بالاسف م.  و  جا الإشظا  

ي أو  مض الفقنيظ ارسل يل ب الاشظا   ( : 11 - 14)  المادة ييا امف ظ المقظف اسف م الاشظا  ال فائر
ي م فب. 
 بخطاب مسجل على ع قامب الم ون ف 

الخاصة المقدعة   ( : 12 - 14)  المادة امفها  خ مفب وا ا  على ط فب وثائلب  اظاد ل ظامل حال يمها  أو 
ي الماد  

بم ف خ مفب، كما اظطىي المنشأ  ل ظامل شهاد  الخ مة الم صقع ع يها ف 
 ( من م ام الظمل ويلك دون أ  ملابل . 64)
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 الفصل الخامس عش  : القنا ة والس مة والرعا ة الطب ة 
 

الظمل   ( : 1 - 15)  المادة عن  ال اجمة  والأمراض  الأخطا   من  الجمظ ة  ي  منسقئر لاما ة   
ً
سظ ا
 افخ  الجمظ ة الف ا ب  الفال ة: 

الظمل   • مكان ظا ر عن مخاطر  ي 
ال  م   -ان وج    – ف  والفظ  ما    ، م ها  القنا ة  ووسائل 

 اافاعها. 

ي ال مها.  •
امج والم اسفا  الن  ي جميظ البر

ي جميظ مراملها وك لك ف 
 اا ر الجمظ ة الف خ    ف 

ي حالا   •
 الطقا   . اأم    أجهز  لإطفا  الا  ع وإع اد م ام  ل  جا  ف 

ي حالة م امة اامة مظ اقمب  المطهرا  •
 يبلا  أما ن الظمل ف 

ب والاغاسال •  اقمب  الم اه الصالاة ل ش 

 اقمب  دو ا  الم اه بالمسفقى الصحىي المط قب •

ي ايم ها الجمظ ة ا   ا المقظف    على اسفخ ام وسائل الس مة وأدوا   •
 القنا ة الن 

ي :  الجمظ ةاظ     ( : 2 - 15)  المادة
  خفل بالآئ 

 
ي كل مقنظ من مقانظ الظمل مسي 

 ف 

ي ل ى   
 .  المقظف    )أ(   ا م ة القعي القنائ 

 )ب(  الفففيش ال و   بغرض الفأ   من س مة الأجهز  وحسن اسفظمال وسائل القنا ة والس مة .   
ي اكرا  ا    

)ج(  مظاا ة الاقادث وتسج  ها وإع اد الا  ر ع ها افضمن القسائل والاحف اطا  ال ف  ة  ف ف 
. 

 )د(  مرانفة ا ف   نقاع  القنا ة والس مة 
 خزامة للإسظاما   ( : 3 - 15)  المادة

 
ي كل مكان  ظمل م ب أنل من خمس    عاملا

ايمن الجمظ ة ف 
الطب ة اافق  على كم ا  كام ة من الأدو ة و الأ اطة والمطهرا  وغب  يلك مما أشا   لب الماد  ) 

   جرا  الإسظاما  ال  مة ل ظمال المصا      142
 ( من م ام الظمل ، و ظه  يم عامل م  ب أو أ ب 

اظمل الجمظ ة على ااس    الرعا ة الصا ة لمنس ايها وا مظ ع هق ن مة  ( : 4 - 15)  المادة
ي الر ا الجمظ ة لكل مئة وظ ف ة . 

ي باسا ال  جة الن   الطنر
ي أح  جها  الفأم   

ا  ف   الاشب 
ي أن اف    ئيسب على  ( : 5 - 15)  المادة

المقظف ال    صاب   صابة عمل أو بمرض مهن 
 المفاش  أو الإدا   مق  اسفطاعفب ولب مراجظة الطب ا مفاش   من  اسف ع  حالفب يلك 
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 عش  : القاجفا  والما ق ا    س الفصل الساد 
م الجمظ ة بما  لىي : 

 ا ب  
ومصالاهق والامف اع عن  مظام ة مقظفيها بشكل لائع ابر  ا فمامها بأحقالهق   ( : 1 - 16)  المادة

 كل نقل أو مظل  مس كرامفهق أو دا هق . 

ي    ه   ( : 2 - 16)  المادة
أن اظطىي المقظف    القن  ال  م لمما سة حلقنهق الم صقع ع يها ف 

 ال ئاة دون المساس بالأجر . 
المرانفة   ( : 3 - 16)  المادة أو  بالفففيش  افظ ع  ي الجها  المخفصة كل مهمة 

أن تسهل لمقظف 
اظطىي   وأن   ، بملفضاه  الصاد    واللرا ا   وال قائح  الظمل  م ام  أحكام  اطبيع  حسن  على  اه 

والإش 
 له ا الغرض . 

ً
ي اط ا م ها اال لا

 ل س طا  المخفصة جميظ المظ قما  ال  مة الن 
ي الزمان والمكان ال  ان  ا د ما الظل  أو الظره   ( : 4 - 16)  المادة

أن ا مظ ل مقظف أجراب ف 
ي بب الأم مة الخاصة ب لك . 

 مظ مراعا  ما ال  
ي   زمب  ها عل  الظمل أو ييا حصر  المقظف   ( : 5 - 16)  المادة

ي الفب   اليقم ة الن 
لمزاولة عم ب ف 

ي   ه الفب   ولق  م ظب عن الظمل يلا سبا  اجظ يم يدا   الجمظ ة كان  
أع ن امب مسفظ  لمزاولة عم ب ف 

ي لا ايد  ميها الظمل . 
ي أجر الم   الن 

 لب الاع ف 
على الجمظ ة أو أ  شخل لب س طة على الظمال تش    المرانفة بظ م دخقل   ( : 6 - 16)  المادة

 أو م اما يم أما ن الظمل ، ممن وج   ل  ب اطبع بالب بالإضامة يم الظل اا   
ً
عا أ ة ماد  ما ق    ش 

ي ج ول المخالفا  والجزا ا  . 
ع ة الجزا ا  الإدا  ة الرادعة الم صقع ع يها ف   الش 

ان ام ح ل مفطقع    الاسه    ال  مة لأدا  المهام المقك ة يليهق ، واقمر لهق   ( : 7 - 16)  المادة
 ال عق ال  م. 

 
 :  واجفا  المقظف    والمفطقع   

ما  خالف   ( : 8 - 16)  المادة ميها  لق  كن  ما  بالظمل  المفظ لة  والأوامر  بالفظ  ما   الفل   
 مصقع عل  الظمل أو ال  ام الظام أو الآداب الظامة أو ما  ظرض ل خطر. 

 الماام ة على مقاع   الظمل .  ( : 9 - 16)  المادة
وومع   ( : 10 - 16)  المادة المفاش   الرئيس  اه  يش  اا   المط قب  القجب  على  عم ب  يمجا  

 اقجيهااب. 
الظ ا ة بالآلا  واالأدوا  المقضقعة اا  اصرمب والماام ة ع يها وعلى    ( : 11 - 16)  المادة

 ممف كا  الجم ظة . 
وا     ( : 12 - 16)  المادة الفظاون  ي ب  س اد   وح  عل  والظمل  والس ق   السب    باسن  ام   

الالب 
ي ح ود  

ي مطاق اخفصاصب وف 
 م ئب وطاعة  ؤسائب والارع على ي ضا  السمفف  ان من الجمظ ة ف 

 ال  ام . 
ي اه د س مة    ( : 13 - 16)  المادة

ي الاالا  الطا ئة أو الأخطا  الن 
ال  ق كل عقن أو مساع   ف 

 مكان الظمل أو المقظف    م ب . 
أ ة أشا  اصل يم ع مب بسبا    ( : 14 - 16)  المادة أو  ل جمظ ة  المه  ة  الماام ة على الأشا  

 أعمال وظ ففب . 
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الامف اع عن اسفغ ل عم ب بالجمظ ة بغرض االيع  اععح أو م فظة شخص ة لب   ( : 15 - 16)  المادة
ه على حساب مص اة الجمظ ة .   أو لغب 

ينامفب خ ل   ( : 16 - 16)  المادة أو مال  الاجفماع ة  حالفب  اغيب   طرأ على  بكل  الجمظ ة  يشظا  
 من اا  عععع  ح وث الفغيب  .  

 أسب ع على الأ ب 
ي الف د .  ( : 17 - 16)  المادة

 الفل   بالفظ  ما  والأم مة والظادا  والفلال   المرع ة ف 
ي الأغراض الخاصة .   ( : 18 - 16)  المادة

 ع م اسفظمال أدوا  المنشأ  ومظ ااها ف 

ي سج   المقظف    أو   ( : 19 - 16)  المادة
الامف اع عن تشغ ل أشخاع غب  مل  ان ف 

 المفطقع    . 

ي ال م   ( : 20 - 16)  المادة
 ا ر على المقظف    ط ا الاصقل على المساع ا  الن 

 ل مسفف  ان بأ  صفة كام  . 
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 الفصل السا ظ عش  : الخ ما  الاجفماع ة 

 اقمر الجمظ ة لمنس ايها الخ ما  الفال ة:  ( : 1 - 17)  المادة

ي ملرا  الظمل .  -1
 اقمب  أما ن ل قضق  والص   ف 

ي اا د ا الجمظ ة .  -2
واا  أونا  الراحة الن   يع اد مكان م اسا لف اول الأطظمة والمش 

ي  ( : 2 - 17)  المادة
ي حالة وما  أح   ف 

ي م ب   مقظف 
الجمظ ة  صره  ااا الشهر ال   اقف 

ي عمل ميها  . 
 مهما كام  الأ ام الن 

 
 المقظف لق ثفب كاملا

ا   -ين أمكن-اظمل الجمظ ة على يع اد م ام ل فقمب  والادخا   ( : 3 - 17)  المادة و كقن اشب 
 ، والقم   جرا 

ً
ايفا  ال  ام ة والإدا  ة لف ف   يلك.  المقظف او المفط ع م ب اخف ا  ا  الب 

ي  –ين امكن   –اظمل الجمظ ة على اقمب  مرامع م اسفة  ( : 4 - 17)  المادة تسفخ م ل ظ ا ة بأش منسقئر
 الجمظ ة الرسمي    والمفطقع    . 
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 الفصل الثامن عش  : الف  ق 

 
ي الالفجا  يم الجها  الإدا  ة أو اللضائ ة  ( : 1 - 18)  المادة

مظ ع م الإخ ل باع المقظف ف 
ي حلب و ل م الف  ق  

المخفصة  اع لب أن اف  ق يم يدا   الجمظ ة من أ  اصره أو يجرا  افخ  ف 
ولا  ضا   م ب  المف  ق  الإجرا   أو  بالفصره  الظ ق  اا  عععع   من  أ ام  ث ثة  الجم ظة خ ل  يدا    يم 

 ال  ق ا  مب . المقظف من 
ي م ظاد لا افجاو  ث ثة أ ام من اا  عععع    ( : 2 - 18)  المادة

ي ا  مب ف 
 خطر المقظف  نف جة الف  ف 

 ال  مب الف  ق . 
 
 

 

ي لعام 2024/ 3/ 6هـ الموافق 1445/ 8/ 25تم اعتمادها بتاري    خ
 م  2024م خلال اجتماع مجلس الإدارة الثان 

 


